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UN VIAJE FANTASTICO

Una apasionante manera de viajar y hacer experiencia laboral con programas hechos a la
medida de los estudiantes. ror cuiLLERMO ENRICD
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SALIR - CONOCER - VIVIR EXPERIENCIAS UNICAS

La época universitaria es una de las mas
apasionantes y divertidas etapas de la vida de los
jovenes. El cambio es grande en todo sentido, ya
que empiezan a elegir segun sus propios criterios
y la libertad de manejar sus tiempos también es
diferente. En este contexto, una de las actividades
gue mas auge estd tomando en estos ultimos
tiempos dentro de los universitarios son los
famosos viajes laborales y los de intercambio.

En este contexto, el programa Work and Travel
se ha transformado en la experiencia mas
buscada por los estudiantes que pretenden
sumar conocimientos en la practica laboral, pero
en otros paises, con lo que toda esa aventura
representa.

Las Rosas entrevisto a responsables del programa
para poder transmitirles una idea sobre el tema:

® ;Queé es Work and Travel?

Se trata de un programa de trabajo temporario
rentado en Estados Unidos con una duracion
maxima de cuatro meses, exclusivo para
astudiantes regulares. La mayor oferta de puestos
le trabajo se concentra
an el sector de servicios,
sspecialmente en el area
le Hoteleria y Turismo.
s ideal para quienes
Juscan unas vacaciones
liferentes, un mayor
jominio del inglés y un
ontacto mas auténtico
zon otra cultura.

¢ ;Como funciona el sistema?

:n el caso de Estados Unidos, realizamos ferias de
rabajo todos los afos. Importantes empleadores
10svisitany entrevistan candidatos para brindarles
ina oferta laboral. Estos empleadores son en su
nayoria hoteles, centros de ski, restaurantes y
legocios que estan mayormente relacionados
‘on estos rubros.

a feria de trabajo este ano se realizara el 13 de
1gosto y entre los visitantes estan: Hotel Marriott,
{otel Hilton, Seaworld, Seven Springs Ski Resort,
tesort Quest

¥ ;Qué paises se pueden elegir?

i se puede elegir el lugar y el programa: Estados

“... Reciben el apoyo de las
organizaciones patrocinantes
(sponsors) que son las que
coordinan el programa en los
paises de origen...”

C‘A(lpo' 2
A4

Unidos (cuatro meses), Gran Bretana (siete

meses), Canada e Irlanda (seis meses).

En USA el maximo tiempo es de cuatro meses
para trabajar, y el visado con el cual parten (visa
J1) habilita quedarse 25 dias mas como turista.
La salida es en diciembre y el regreso en abril.
Work and Travel Gran Bretana, que es de siete
meses, tiene salidas durante todo el ano. Irlanda
y Canada: seis meses (salidas a partir de febrero y
durante todo el ano).

& ;Qué apoyo recibe
el viajero estando

alla?
Reciben el apoyo de
las organizaciones

patrocinantes (sponsors)
que son las que
coordinan el programa
en los paises de origen
y envian toda la documentacion para que el
estudiante tramite los visados o permisos de
trabajo correspondientes.

Reciben reuniones de orientacion a la llegada al
pais, paraqueen todo momentoesténinformados
de los procedimientos. Y en el caso “Work and
Travel USA" las reuniones de orientacion son
previas a la partida en Argentina.

# ; Te podés volver si no te gusta?

Si. De todos modos es dificil que se de esta
situacion porque a este punto lo trabajamos
bastante con el estudiante antes de la partida,
para evaluar las reales expectativas de cada uno
de los viajeros y para evitar estos inconvenientes
luego. Por eso las situaciones de desagrado con
el trabajo o la experiencia casi no existen.

# ;El trabajo que te consiguen se puede
cambiar?

En el caso de Estados Unidos, que parten ya con
ofertas laborales, los cambios de empleadores
solo pueden realizarse si el problema es serio, y
en ese caso interviene también la organizacion
patrocinante (CIEE Council on International
Educational Exchange) para evaluar el problema
y autorizar el cambio.

En el caso de Canada e Irlanda, los estudiantes
buscan su trabajo al llegar, asesorados por las
organizaciones que patrocinan estos programas,
son esquemas mas independientes, donde hay
una mayor flexibilidad en la oferta y sobre todo
en la aceptacion o no de la persona que viaja.

En el caso de Gran Bretana, reciben la oferta de
trabajo una vez alla, y los cambios también deben
ser autorizados por la organizacién patrocinante
(Harrow House International Schools).

& ;Del dinero que te pagan, hay que dar
algin porcentaje a la empresa?

No, el salario es para el participante. Todos
los programas tienen un costo que incluye
gestion de la documentacion para el visado,
orientaciones, cobertura médica internacional,
tarjeta internacional de estudiante, pasajes
aereos. De ahi, todo lo que el estudiante reciba
como sueldo es exclusivamente para él.

# ;Qué cobertura de salud y legal tienen
los viajeros?

La idea es que quienes viajen vayan con todas
la garantias en este sentido. Los programas
tienen cobertura meédica internacional contra
accidentes, enfermedad y responsabilidad civil,
por lo que la tranquilidad de los chicos y de sus
familias estad garantizada en este sentido, ya
que con esa cobertura, no tienen de qué mas
preocuparse en ese sentido.

# ; Cuanto tiempo antes hay que inscrihirse
para poder viajar?

En el caso de Estados Unidos, las inscripciones se
reciben hasta el 10 de agosto. Para Gran Bretana
es ocho semanas antes de iniciar el programa.
Si la eleccion es Canada e Irlanda, se reciben
inscripciones hasta el 15 de octubre, para salidas
durante todo el ano. Sabiendo de todos estos




UN ARGENTINO EN ESTADOS UNIDOS

La experiencia (Hernan Virgolini)
Hasta hace unos seis anos, Hernan Virgolini
(26), estudiante de Ingenieria Civil de la
Universidad Catolica de Cordoba, era uno
mas de los muchos jovenes cordobeses que
optan por pasar sus vacaciones en los destinos
elegidos por la mayoria (la playa y las sierras).
Sin embargo, en el 2000, este fanatico del
snowboard tomo la decision de viajar a los
Estados Unidos para trabajar en un centro de
ski durante el verano. Y gracias al programa
Work And Travel obtuvo una visa de trabajo y
se instald durante cuatro meses en Lake Tahoe,
California. Y desde aquella vez, no pard mas.
Luego de su primera experiencia, Hernan
comenzd a recibir consultas de sus amigos
interesados en hacer lo mismo y gracias al éxito
de los viajes, se transformoé en el referente
cordobés para todos los interesados en trabajar
en EE.UU. Afo a ano el nimero de viajeros fue
incrementandose considerablemente y de esta
forma, Hernan se convirtio en el representante
parala Argentina de Universal Student Exchange
(USE), la mayor compania de Latinoamérica en
cuanto a volumen de estudiantes que viajan a
trabajar en el exterior.

“Este  tipo de wiajes abren nuevas
oportunidades y enriguece considerablemente
a los estudiantes. Creo que viajar sirve a la
integracion con otras culturas, no sélo la
estadounidense, ya que uno comparte cosas
con chicos de Brasil, Chile, Perl, Australia,
Nueva Zelanda, y las posibilidades de hacer
amigos son enormes.

Otra de las ventajas que otorga viajar a través
de Work and Travel la constituye la practica
permanente del inglés. Para muchos chicos
que han estudiado el idioma durante arios, este
viaje es todo un desafio ya que lo deben usar
como herramienta para comunicarse todos los
dias tanto en el trabajo como fuera de él”.

“... Los programas tienen cobertura médica internacional contra
accidentes, enfermedad y responsabilidad civil, por lo que la tranquilidad
de los chicos y de sus familias esta garantizada...

beneficios, es bueno pensar en complementar los
anos de estudio con estos excelentes programas
de trabajo temporario en el extranjero, viviendo
gratas experiencias y sumando conocimientos
previos a terminar sus carreras. Para aquellos que
quieran tener ese tipo de capacitacion laboral,

ademas de lograr conocimientos del idiom
en paises de habla inglesa, Work and Trave
es una fabulosa manera de hacerla, ya que t
brinda todas las comodidades, la seguridad y |
confianza para que tu Unica preocupacion se
subirte al avion y comenzar la travesia.

// Ser estudiantes universitarios o institutos terciarios a tiempo completo.*

// Continuar con tus estudios el primer semestre del 2007.

// Tener entre 18 y 27 anos.

// Nivel de inglés intermedio.

// Tener disponibilidad minima de 3 meses para trabajar.

// Pasaporte valido hasta por lo menos Noviembre del 2007.

(*) La duracion de tu carrera debe ser minimo de 3 afnos.

// Recta Martinolli 6800 (esq. Federico Hopkins 6090) - 1° Piso/ Of. 3 - Villa Belgrano.

/1 Website: www.workuse.com

/! Email: cordoba@workuse.com

/I Tel: (0351) 156-784314 / (03543) 448282.



USE - JOVENES DE CORDOBA AL MUNDO

La empresa que se afianza en el dificil mercado de las experiencias laborales en el exterior.

La compania se inicid en 1999 y cuenta con el respaldo de organizaciones
validamente reconocidas por el gobierno norteamericano, que hasta la actualidad
le permitieron enviar a mas de 4.000 jovenes de Argentina, Brasil, Chile y Peru.

Con la apertura de las nuevas oficinas de USE en Cérdoba, ocurrird algo inédito
para nuestra provincia: por primera vez se organizaran a lo largo de Julio, Agosto
y Septiembre al menos cinco Job Fairs (Ferias de Trabajo) en las que representantes
de los mejores centros de trabajo de EE.UU. entrevistaran personalmente a los
participantes cordobeses. Este acercamiento permitird que los jovenes conozcan
a su empleador antes de viajar y comiencen a experimentar lo que es Work and
Travel.

Las cifras de USE en Latinoamérica indican que existe una gran demanda de
estudiantes de carreras relacionadas al turismo que optan por viajar con estos
programas para enriquecer su curriculum, ya que de esta forma tienen la
oportunidad de desempenarse en resorts de |ujo y centros de ski de reputacion
internacional. “Todos los estudiantes que viajan se ven beneficiados ya que logran
una experiencia invalorable en cuanto a conocer la manera en que se trabaja en
Estados Unidos. Muchas empresas de Argentina replican el estilo americano en su
forma de trabajar ac4”, apunta Hernan Virgolini, titular de USE en Cérdoba.

Esta experiencia puede resultar hasta rentable para los estudiantes, aunque

en nuestros

todo lo que buscés en ski, snowboard, indumentaria, accesorios y rental wandmaVian *

e §an Martin 69 y Peatonal Sarmiento 130, Ciudad, Mendoza. SkK1 & OUTDOORS SHOP

depende de su disposicién para trabajar. Sin embargo, el verdadero objetive no
es este. “Hay que tener en cuenta la gran experiencia que vivieron trabajando en
un ambiente totalmente distinto al nuestro y las ensenanzas que éste les dejo”,
aclara Virgolini y agrega que “los participantes de este programa van a ser los
proximos empresarios y directivos de las companias mas grandes de la region
y con esto estan haciendo experiencia en trabajos operativos que no harian
en Cordoba con todo lo que esto significa para sobrellevar su futura funcion”,
concluye.

Algunos de los empleadores que vienen a nuestras entrevistas son: Squaw
Valley, Mammoth Mountain, Sugarbow!| Resort (California); Park City Mountain
Resort, Deer Valley, (Utah); Copper Mountain, Winter Park Ski Resort (Colorado);
Killington Ltd, (Vermont); Four Season Resort Palm Beach, Ritz Carlton Naples, Ritz
Carlton South Beach, Fairmont Turnberry Isle (Florida); Four Season Jacksonhole
(Wyoming); Four Seasons Scottsdale (Arizona) y Windham Mountain (New
York).

Por ultimo, une de los aspectos mas importantes mas alla del dinero que puedan
ahorrar y el nivel de inglés que los chicos puedan alcanzar, es, segun Virgolini, el
crecimiento y la madurez que adquieren los chicos gracias a la independencia que
experimentan durante el viaje.
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